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QUINTANA ROO UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y
EJECUCION DE ACCIONES CONJUNTAS QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO “LA UIMQROO”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL PROFESOR RAFAEL ANTONIO PANTOJA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA Y
REPRESENTANTE LEGAL; Y EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS
DEL IPN EN LO SUCESIVO "CINVESTAV”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR.
ALBERTO SANCHEZ HERNANDEZ, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, Y A QUIENES
DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l. De "LA UIMQROO":

1.1 Es un organismo descentralizado de la Administraciéon Publica Paraestatal del estado de
Quintana Roo, con personalidad juridica y patrimonio propio, conforme lo establece su
Decreto de Creacién, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el 30 de octubre de
2006; modificado sustancialmente el 15 de abrit de 2009 y reformado integralmente el 26
de septiembre de 2022, lo cual fue publicado en el mismo medio oficial.

1.2 De conformidad con el articulo 4 del Decreto por el que se reforma integralmente el decreto
por el que se crea la Universidad Intercultural Maya Quintana Roo, como Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica Paraestatal, la UIMQROO tiene por objeto
promover la formaciéon de profesionales comprometidos con el desarrollo humano de la
sociedad, con énfasis en los pueblo indigenas; revalorar los saberes de las comunidades
y propiciar un proceso de sintesis con los avances de los conocimientos cientificos y la
cultura contemporanea; y, fomentar la difusién de los valores propios de las comunidades,
abrir espacios para promover la revitalizacion, desarrollo y consolidacién de las lenguas y
culturas originarias, para mantener una relacién permanente de las tareas universitarias
con la comunidades del entorno, con base en el modelo educativo de las universidades
interculturales.

1.3 Tiene como misién social de caracter estatal y regional que, paralelamente a su atencion a
las demandas al estado de Quintana Roo, del Sureste Mexicano y del Pais, proyecte
principalmente sus actividades hacia el desarrollo sostenible de los pueblos originarios de
la regién, de conformidad con la fraccién I, articulo 9° del Reglamento Interior de la
Universidad interculturai Maya de Quintana Roo.

1.4 Para el cumplimiento de su objeto cuenta con las siguientes facultades, de acuerdo con el
articulo 6 del Decreto por el que se reforma integralmente el decreto por el que se crea la
Universidad Intercultural Maya Quintana Roo:

VI. Organizar, desarrollar e impulsar la docencia, la investigacién y la difusién de la
cultura y extension de los servicios educativos en la perspectiva de Ia
revalorizacién, desarrollo y consolidacién de las culturas y lenguas.
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VIl. Determinar sus programas de investigacion y vinculacién.
XV. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones y organismos nacionales,
extranjeros y multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento de su objeto.

1.5 El Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez, en su calidad de Encargado del Despacho de la
Rectoria y Representante Legal de la Universidad, lo cual acredita con el oficio nimero
1S.1/SEQ/OS/767/2018, el cual a la presente fecha no le ha sido revocado, por lo que
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio.

1.6 Para los efectos de este instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretera Muna -
Felipe Carrillo Puerto, kildmetro 137 sin numero, C. P. 77870, en la localidad de La
Presumida, municipio de José Maria Morelos, Quintana Roo, el cual queda sefalado para
todos los fines y efectos legales de este Convenio.

Il. De "CINVESTAV": 23)

.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio creado mediante decreto presidencial del 06 de mayo de 1961, cuya restructuracion \N
también fue publicada mediante decreto en el diario oficial de la federacion el 24 de
septiembre de 1982.

II.2 Que tiene como objeto, entre otras actividades, formar investigadores especialistas a nivel
de posgrado y expertos en diversas disciplinas cientificas y tecnologicas, asi como la
realizacion de investigacién basica y aplicada de caracter cientifico y tecnoldgico. : /

1.3 Que de conformidad con lo dispuesto por su decreto de creacion, tiene la facultad para
celebrar el presente instrumento juridico.

.4 Que el Dr. Alberto Sanchez Hernandez, en su caracter de Director General de
“CINVESTAV"” acredita su personalidad en términos del PODER NOTARIAL 58,621 libro
1523, de fecha 12 de enero de 2023, pasada ante la fe del Lic. Ramén Aguilera Soto, (
Notario Publico numero 118, en la Ciudad de México.

IL5 Que conociendo la mision de “LA UIMQROO?” y consciente de la importancia que reviste
la participacion de los recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés en coadyuvar con éste, en los
términos y condiciones previstos en el presente convenio, en la formacién de profesionales
que requiera el sector productivo y de servicios en el pais.

1.6 Que ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Registro Federal de Contribuyentes
CIE60102810U2.

1.7 Que para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Antigua
carretera a Progreso Km. 6 Cordemex, C.P. 97310 Mérida, Yucatan, México.
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ll. DE “LAS PARTES”:

l.1 Tienen el interés de sumar esfuerzos para llevar a cabo tareas conjuntas para el
cumplimiento de sus respectivos compromisos, conforme a la normatividad que las rige.

111.2 Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la colaboracion y
coordinacion para la consecucion del objeto materia de este Convenio.

Il1.3 Se reconocen mutuamente la personalidad y representacién con que comparecen a la firma

del presente instrumento juridico, por lo que dan su total y expreso consentimiento para
obligarse de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

-
, e

PRIMERA. OBJETO o

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre

“LA UIMQROO” y “CINVESTAV” conforme a los cuales contribuiran al desarrolio conjunto de
proyectos, programas, acuerdos y ofras acciones relacionadas con el emprendimiento, \N
innovacioén, investigacion académica, docencia, capacitacién, formacion, difusién, promocion,

arte, cultura, legalidad y demas temas de interés general de los estudiantes, personal directivo,
docente y administrative de “LAS PARTES” y, en su caso, de la sociedad en general, a efecto

de establecer vinculos interinstitucionales que permitan el fortalecimiento de la educacion, el
deporte, la legalidad, el arte y la cultura.

SEGUNDA. ALCANCES

Para la ejecucion del objeto del presente instrumento juridico, “LAS PARTES"” suscribiran

convenios especificos de colaboracion, respecto a proyectos de trabajo en los que estableceran
de comun acuerdo y por escrito sus compromisos en relacion a las siguientes acciones, las \
cuales se sefialan con efectos enunciativos mas no limitativos: \\\
\
"\
a) Presentar programas y desarrollar proyectos conjuntos de investigacion cientifica, b

tecnolégica o educativa en aquellos temas de interés mutuo.

b) Promover, organizar, asesorar e impartir cursos de formacién y actualizacién en gestiéon
municipal, asi como coordinar el desarrollo de las actividades docentes y administrativas
derivadas de los mismos.

¢} Promover, planificar y ejecutar coordinadamente las acciones y mecanismos operativos de
colaboracién necesaria para el fortalecimiento de ambas instituciones en los servicios de

cursos de capacitacion, evaluacion y certificacion.
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Promover, organizar, asesorar e impartir cursos de formacion y actualizacioén, asi como
coordinar el desarrollo de las actividades administrativas y docentes derivadas de los
mismos.

Invitar a profesores o investigadores de reconocida experiencia profesional, a que
impartan cursos, talleres, seminarios, encuentros, simposios, mesas redondas u otros
analogos y que participen en los proyectos conjuntos de investigacion cientifica y
tecnolégica que se realicen.

Permitir la participacién de los docentes investigadores que se encuentren disfrutando
de afio sabatico para que impartan mesas de dialogo, colaboren con la contraparte en
la realizacion de proyectos de investigacién, desarrollo tecnolbgico, procesos
administrativos, cursos de actualizacién y de investigacion.

Facilitar, en la medida de sus posibilidades, el uso de sus instaiaciones conforme el
calendario de compromisos para efectuar las actividades que de comun acuerdo
convengan, respetando los reglamentos internos y normas vigentes en materia de
seguridad y de ingresos se encuentren vigentes.

Ofrecer en la medida de sus posibilidades, asesoria y colaboracion en materia
académica, técnica y administrativa.

Realizar un seguimiento de los Convenios Especificos de Colaboracion y presentar por
escrito un informe mensual y por etapas, cuando sea necesario, sobre cada uno de
ellos, en donde se sefialen los resultados obtenidos; asi como la conveniencia de
continuar, ampliar o finiquitar cada Convenio Especifico.

Favorecer el intercambio de personal académico, ya sea con fines docentes, de
investigacion o de asesoramiento en los campos de interés para ambas instituciones.

Invitar a los alumnos y pasantes para que realicen su servicio social, practicas
profesionales o investigacion de tesis en cualquiera de sus unidades administrativas o
dependencias, previa concertacion del area de trabajo, nimero de educandos, tiempos
establecidos, normas de trabajo y disciplinarias.

Facilitar ta incursion de estudiantes, con el fin de que puedan participar en cursos y otras
actividades académicas que complemente su formacién.

m) Asesorar y supervisar las actividades de los alumnos, durante sus practicas

n)

o)

profesionales y otorgar, en su caso, las prestaciones concertadas al efecto.

Dar facilidades a los alumnos, para realizar trabajos de investigacién con vistas a |
elaboracion de monografias, tesinas o tesis.

Proporcionar asesoria y apoyo para la elaboracion de materiales de extension
académica y de apoyo a la docencia.
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p) Integrar grupos de trabajo para la realizacion conjunta de Convenios Especificos de
Colaboracién que se deriven de este instrumento, designando a un responsable por
cada instrumento por cada una de “LAS PARTES”,

q) Organizar seminarios, conferencias, simposios, encuentros, mesas redondas y otros
analogos en materia econdmica, académica, artistica, cultural y/o deportiva de interés
para “LAS PARTES".

ry Desarrollar en el area académica formas amplias de colaboraciéon que incluyan la
capacitacién y educacién a distancia, asi como la instrumentacién de programas
especificos para la imparticién de cursos, talleres o diplomados de manera conjunta.

s) Otorgar constancias, diplomas o reconocimientos a los participantes de los eventos
derivados de los Convenios Especificos, en los casos en que asi proceda y de acuerdo
con la normativa aplicable.

t) Realizar servicios para impartir talleres, cursos, seminarios, educacion continua, entre
otras de interés para “LAS PARTES”.

u) Las demas relacionadas con el objeto general del presente Convenio.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS

Cada uno de los convenios especificos de colaboracion que se celebren derivados del presente
instrumento juridico, deberan describir con toda precisién, las tareas a desarrollar por cada una
de “LAS PARTES”, las aportaciones que, en su caso, deban realizar, el calendario de
actividades y demas datos necesarios para determinar los fines y alcances de cada instrumento
Yy, una vez formalizados por escrito, pasaran a formar parte de éste.

CUARTA. RESPONSABLES

Para el adecuado desarrotlo de las actividades a que se refiere el presente Convenio, “LAS
PARTES"” designan como responsables a las personas siguientes:

a) Por parte de “LA UIMQROO”, el Mtro. Oscar Lucan Parrao Rivero, Responsable del
Departamento de Vinculacion, o a quien lo sustituya en el cargo.

b) Por parte de “CINVESTAV”, el Dr. Victor Manuel Vidal Martinez, en su calidad de Director
del Cinvestav Unidad Mérida, y al Dr. José Gabriel Merino Hernandez, en su calidad de
Secretario Académico de dicha Unidad.

Asi como el demas personal que, por escrito, se designe para tales efectos.

0\
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Las atribuciones de los responsables seran las siguientes:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion.

b) Dar seguimiento a las actividades y en su caso a los convenios especificos evaluando
sus resultados.

c) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

QUINTA. RELACION LABORAL

“LAS PARTES” convienen que el personal aportado por cada una para la realizaciéon del
presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empleé; por
ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Si en la realizacion de las actividades objeto del presente Convenio interviene personal que
preste sus servicios a institucicnes o personas distintas a “LAS PARTES”, éste continuara
siempre bajo la direccién y dependencia de dicha institucion o persona, por lo que su
intervencion no originara relacion de caracter laboral con “LAS PARTES”.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES” convienen que la propiedad intelectual que se deriva de las actividades
realizadas con motivo de este Convenio, publicaciones de diversas categorias, articulos,
folletos, entre otros, asi como las coproducciones y su difusién, estaran sujetas a fas
disposiciones legales aplicables y a los instrumentos que sobre el particular suscriban “LAS
PARTES”, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
ejecucién de dichos trabajos, “LAS PARTES” podran utilizar en sus funciones la informacion o
resultados derivados de las actividades desarrolladas previa autorizacion de ambas partes por
escrito.

SEPTIMA. USO DEL NOMBRE Y DE LOS LOGOS.
“LAS PARTES” autorizan la utilizacion de las marcas registradas de nombre y/o logotipos de

la otra parte, Unica y exclusivamente, en la promocién y difusidn de las actividades que de
manera conjunta realicen.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES"” acuerdan que, en su caso, con motivo de las actividades a realizar, se recaben

datos personales, seran utilizados s6lo para los fines del presente instrumento en cumplimient
a los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacién y responsabilidad, en términos de la legislaciéon aplicable y conforme al aviso de
privacidad correspondiente.

\l\
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NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con la normatividad vigente en materia de proteccién de datos personales,
transparencia y acceso a la informacién puablica, “LAS PARTES” acuerdan guardar absoluta
confidencialidad respecto a la informacién que se proporcione para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio y se comprometen a no divulgarla de ninguna forma, sin la autorizacién
previa y por escrito de quien la haya proporcionado, con las salvedades que la legislacion en
la materia prevea al caso concreto de que se llegare a tratar.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

No incurriran en responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme
a este instrumento juridico, cuando “LAS PARTES” se vean materialmente impedidas para ello
por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos,
se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen de comun acuerdo. En
este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para cumplir con las obligaciones que
se adquieren a través del presente Convenio o de los convenios especificos, debera notificarlo
por escrito a la ofra tan pronto como le sea posible, asi como tomar las previsiones que se
requieran para remediar la situacion de que se trate.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA

“LAS PARTES"” acuerdan que el presente Convenio General de Colaboracién empezara a surtir
efectos a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia de cuatro afios, en el entendido que
los convenios especificos que deriven de este instrumento juridico, en los que se comprometan
recursos econdmicos, quedaran sujetos al ejercicio fiscal del que se trate, por lo que no se
podran comprometer recursos de subsecuentes ejercicios fiscales ni gubernativos.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado de manera anticipada el presente
Convenio mediante comunicacion por escrito a la otra parte, con treinta dias de anticipacién a
la fecha propuesta para su término. En caso de terminacién anticipada, ias acciones y proyectos
iniciados en el marco del presente Convenio deberan continuarse hasta su conclusién, en los
términos originalmente acordados.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES

Este Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad expresa de “LAS PARTES”,
siempre y cuando conste por escrito mediante la firma del convenio modificatorio o addendum
respectivo y sea notificado a la otra parte al menos con treinta dias naturales de anticipacion.
Dichas modificaciones o adiciones pasaran a formar parte del presente Convenio y obligaran a
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los signatarios a partir de la fecha de su firma, en el entendido de que éstas tendran como (nico
fin perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

“LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
toda controversia e interpretacidn que se derive del mismo, respecto de su operacién,
formalizacién y cumplimiento, sera resuelta por “LAS PARTES” de comiin acuerdo.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcances,
lo firman por triplicado, en la ciudad de Mérida, Yucatan, a los 2 dias del mes de febrero del
afio dos mil veintitrés.

POR “LA UIMQROO"™: g

o~ AAN
PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SANCHEZ DR. ALBERTO sAI}c HERNANDEZ
ENCARGADO DEL PESPACHO DE LA RECTORIA  DIRECTOR GENERAL Y REPREESENTANTE LEGAL
EPRESENTANTE LEGAL
RESPONSABLES:
/"‘j‘-.:_\.
MTRO. 0SC Antu/mn I 'ER G DR. VICTOR MANUEL VIDAL MARTINEZ
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE PIRECTOR iE LA UNIDAD MERIDA
VINCULACION

BRIGL MERINO HERNANDEZ
CADEMICO DE LA UNIDAD

PROFESORA INVESTIGADORA DE LA ZRIDA
UNIVERSIDAD =
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DR. LUCIANO CONCHEIR RQUEZ

SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECTOR DE EDUCH? RCULTURAL DE LA
DIRECCION GENERAL D JGACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E IN TURAL

Esta hoja de firmas forma parte del Convenio General de Colaboracién para el desarrollo de proyectos y ejecucion de acciones conjuntas
que celebran la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo y el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN Unidad
Mérida, en Mérida, Yucatan, a los 2 dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.



